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KATA PENGANTAR 

Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

Pengabdian kepada masyarakat harus berperan dalam memajukan kesejahteraan umum dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa. Selain itu, berdasarkan pasal 64 ayat 1 Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi berbunyi bahwa “lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat, atau bentuk lain yang sejenis sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan Perguruan 

Tinggi wajib menyusun dan mengembangkan rencana program Pengabdian kepada 

Masyarakat sesuai dengan rencana strategis Pengabdian kepada Masyarakat Perguruan 

Tinggi”. 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena dengan 

perkenannya Rencana Strategis (RENSTRA) Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

(LP2M) STIE “AMA” Salatiga 2021 – 2025 dapat tersusun.  

Renstra ini merupakan strategi, rencana kerja dan rencana kegiatan Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian Masyarakat (LP2M) STIE “AMA” Salatiga sebagai salah satu intitusi yang 

menunjang kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya mendukung 

arah pengembangan STIE “AMA” Salatigasebagai salah satu intitusi yang menunjang kegiatan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya meningkatkan daya saing 

perguruan tinggi baik di tingkat nasional maupun internasional. 

Dengan tersusunnya Renstra 2021 – 2025 diharapkan kinerja Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat (LP2M) STIE “AMA” Salatiga akan semakin meningkat untuk 

mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan. Selain itu, renstra ini diharapkan bermanfaat 

untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan implementasi teknologi meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan wirausaha. 

Salatiga, 10 Agustus 2021 

Kepala LP2M STIE “AMA” 

Salatiga 

Rina Sari Qurniawati, SE, M.Sc. 

NIK. 001 117 0914 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perguruan tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 20 

Tahun 2003 tentang Pendidikan Nasional Pasal 20. Pengabdian kepada masyarakat di 

perguruan tinggi merupakan kegiatan sivitas akademika dalam mengamalkan dan 

membudayakan ilmu, pengetahuan, teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa seperti yang dijelaskan dalam Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 47 dan 48. 

Dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi telah ditegaskan bahwa perguruan tinggi bertugas 

menyelenggarakan IPTEK melalui pendidikan dan melaksanakan fungsinya menyiapkan 

sumber daya manusia untuk penyelenggaraan IPTEK, dan bertanggung jawab meningkatkan 

kemampuan tridarma perguruan tinggi . Perguruan tinggi juga memiliki peran strategis dalam 

menguatkan kedudukan IPTEK sebagai modal investasi jangka pendek, jangka menengah, dan 

jangka panjang pembangunan nasional. 

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat di perguruan tinggi harus diarahkan untuk 

mencapai tujuan dan standar tertentu. Perguruan tinggi diharapkan mampu melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat yang relevan dengan kebutuhan masyarakat, dunia usaha, dan 

dunia industri sehingga dapat berkontribusi dalam membangun ekonomi berbasis ilmu 

pengetahuan 

Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional menyatakan bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat . Sebagaimana Pasal 47 ayat 1 Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi bahwa “pengabdian kepada Masyarakat 

didefinisikan sebagai kegiatan Sivitas Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan 

kehidupan bangsa” .  
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Berdasarkan pasal 64 ayat 1 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi berbunyi bahwa 

“Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, atau bentuk lain yang sejenis sesuai 

dengan kebutuhan dan ketentuan Perguruan Tinggi wajib menyusun dan mengembangkan 

rencana program Pengabdian kepada Masyarakat sesuai dengan rencana strategis Pengabdian 

kepada Masyarakat Perguruan Tinggi” . 

Rencana strategis (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat adalah arah kebijakan 

dalam pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat institusi dalam jangka waktu tertentu. 

Renstra yang disusun ini merupakan arah kebijakan dan pengambilan keputusan dalam 

pelaksanakan pengabdian kepada masyarakat di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi “AMA” 

Salatiga. 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M) Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi “AMA” Salatiga merupakan institusi pelaksana pengabdian masyarakat berperan 

aktif dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memberdayakan potensi 

ekonomi masyarakat. Sumbangsih dari LP2M STIE “AMA” Salatiga dapat bernilai guna dalam 

memberdayakan potensi ekonomi masyarakat. 

Renstra Pengabdian kepada Masyarakat LP2M STIE “AMA” Salatiga menguraikan 

target dan sasaran yang akan dilakukan oleh institusi, para dosen maupun semua pihak yang 

terlibat dalam lingkup kerja STIE “AMA” Salatiga  selama lima tahun kedepan (2021– 2025). 

1.2. Masa Berlaku Renstra 

Renstra Pengabdian Kepada masyarakat LP2M STIE “AMA” Salatiga ini memuat 

strategi dalam pengelolaan kegiatan Pengabdian Kepada masyarakat yang dilakukan oleh 

sivitas akademika STIE “AMA” Salatiga dalam jangka waktu lima tahun ke depan, yaitu tahun 

2021-2025.  

1.3. Alur Penyusunan Renstra 

Penyusunan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat LP2M STIE “AMA” Salatiga 

disusun karena kebutuhan semua pihak yang berada di lingkup kerja STIE “AMA” Salatiga 

untuk menjadi panduan dan tolak ukur dalam melakukan Pengabdian kepada Masyarakat. 

Renstra Pengabdian kepada Masyarakat LP2M Tahun 2021-2025 disusun oleh LP2M 

STIE “AMA” Salatiga. Tahap awal kegiatan dimulai dengan melakukan evaluasi diri untuk 

mengetahui kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman yang dimiliki dan dihadapi LP2M 
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STIE “AMA” Salatiga. Hasil analisis tersebut dijadikan dasar penyusunan Renstra yang 

cakupan utamanya menetapkan strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan lembaga. Dalam 

praktiknya Renstra LP2M STIE “AMA” Salatiga memiliki standar kegiatan berdasarkan acuan 

Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan Teknologi.  

Untuk mencapai tujuan yang telah tertuang dalam renstra LP2M STIE “AMA” Salatiga, 

maka dijalin hubungan dengan mitra yang meliputi Kelompok Usaha Bersama (KUBE), 

Gabungan Kelompok Tani (GAPOKTAN), Instansi Pemerintahan, Desa dan Perusahaan. 

Renstra ini disusun dengan pengkajian yang mendalam sesuai dengan visi dari LP2M STIE 

“AMA” Salatiga yang Menjadi pusat penelitian, pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi dalam  bidang manajemen dan akuntansi, serta menerapkan hasil penelitian dalam 

bentuk pengabdian kepada masyarakat. Penyusunan renstra LP2M STIE “AMA” Salatiga juga 

didasari oleh dokumen renstra institusi tahun 2018-2023.   
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BAB II 

LANDASAN PENGEMBANGAN LP2M STIE “AMA” SALATIGA 

2. 1. Visi dan Misi  

Visi STIE “AMA” Salatiga: Menjadi Perguruan Tinggi yang berkualitas di bidang 

manajemen dan akuntansi, yang beretika dan berkarakter entrepreneurship. 

Misi STIE “AMA” Salatiga:  

a. Menyelanggarakan pendidikan dengan mengembangkan proses pembelajaran yang 

kreatif dan berkarakter entrepreneurship. 

b. Melaksanakan penelitian yang bermanfaat bagi pengembangan manajemen dan 

akuntansi. 

c. Melaksanakan pengabdian masyarakat yang memanfaatkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi untuk memberdayakan potensi ekonomi masyarakat. 

Visi LP2M STIE “AMA” Salatiga : Menjadi pusat penelitian, pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi dalam  bidang manajemen dan akuntansi, serta menerapkan hasil 

penelitian dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat. 

Misi LP2M STIE “AMA” Salatiga: 

a. Mewujudkan LP2M sebagai pusat rujukan dalam menyelenggarakan berbagai  

penelitian pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang manajemen 

dan  akuntansi. 

b. Mewujudkan LP2M sebagai pusat dokumentasi dan informasi penelitian dan 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang manajemen dan  

akuntansi. 

c. Menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang manajemen dan  akuntansi 

untuk  meningkankan kecerdasan, kesejahteraan, dan kemandirian masyarakat, melalui 

layanan konsultasi, pelatihan, serta pendampingan. 

2. 2. Analisa Kondisi saat ini 

Dalam kurun waktu lima tahun terakhir STIE “AMA” Salatiga aktif melakukan 

kegiatan pengabdian masyarakat, program pengabdian kepada masyarakat dibagi kepada 2 

kelompok kegiatan, yaitu kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh tenaga pendidikan 

dengan melakukan pelatihan, pengembangan, sosialisasi dan lain sebagainya, serta 
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mengadakan Kuliah Praktek Pemberdayaan Masyarakat (KPPM). Kuliah Praktek 

Pemberdayaan Masyarakat (KPPM) setara dengan KKN (Kuliah Kerja Nyata), tetapi fokus 

pada pemberdayaan ekonomi masyarakat. Konsep KPPM menggunakan prinsip pendampingan 

dan pemberdayaan masyarakat, dimana mahasiswa bertindak sebagai fasilitator di bidang 

ekonomi, manajemen dan kewirausahaan.  

Dalam rangka meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat, STIE AMA Salatiga melakukan kerjasama dengan Kelompok Usaha Bersama 

(KUBE), Gabungan Kelompok Tani (GAPOKTAN), Instansi Pemerintahan, Desa dan 

Perusahaan. Pelaksana pengabdian kepada masayarakat dilakukan oleh dosen dan mahasiswa 

dengan cara berinteraksi secara langsung dengan masyarakat. Mahasiswa diharapkan dapat 

mengasah empati terhadap masalah yang timbul di masyarakat dan menyarankan solusi kepada 

masyarakat setempat. Sedangkan dosen bisa memberikan pelatihan, pengembangan, sosialisasi 

dan lain sebagainya kepada masyarakat.  

Keberhasilan kegiatan pengabdian kepada masyarakat LP2M tidak terlepas dari 

ketersediaan sumber daya manusia yang handal di STIE “ AMA” Salatiga. Potensi sumber 

daya manusia yang dimaksudkan adalah seluruh tenaga pengabdi. Selain itu, potensi sumber 

daya manusia juga meliputi tenaga pengelola yang mengatur segala administrasi dan 

perlengkapan pengabdian pada LP2M STIE “ AMA” Salatiga. Data tenaga pengabdi, dan 

personalia LP2M STIE “ AMA” Salatiga yang terdiri dari berbagai disiplin ilmu dengan detail 

dipaparkan pada Tabel. Faktor sarana dan prasarana juga menentukan tingkat keberhasilan 

program kerja LP2M STIE “AMA” Salatiga . Terbatasnya sarana dan prasarana di STIE AMA 

Salatiga menjadikan aktifitas seperti pelatihan, pengembangan serta sosialisasi menjadi 

terhambat sehingga dibutuhkan adanya laboratorium e-commerce yang memadai, praktikum 

kewirausahaan, dan Pusat Inkubasi Bisnis.  

LP2M STIE “AMA” Salatiga selalu memacu tenaga pendidikan untuk lebih berperan 

aktif dalam pengabdian masyarakat berdasarkan renstra LP2M STIE “AMA” Salatiga tahun 

2021-2025. Diharapkan dengan renstra LP2M STIE “AMA” Salatiga tahun 2021-2025, tenaga 

pendidik termotivasi kembali untuk melaksanakan Tri darma.  

2. 3. Kondisi LP2M STIE “AMA” Salatiga selama ini 

Sejak berdirinya STIE “AMA” Salatiga tahun  1984 sampai saat ini, LP2M STIE 

“AMA” Salatiga telah memfasilitasi penelitian dan pengabdian yang dilakukan oleh tenaga 

pendidik dilingkungan STIE “AMA” Salatiga. Selama 37 tahun perkembangan LP2M STIE 
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“AMA” Salatiga mengalami kemajuan yang didukung oleh kualitas SDM dalam STIE “AMA” 

Salatiga. 

Capaian yang telah dilakukan berdasarkan perencanaan sebelumnya sejalan dengan 

strategi perencanaan yang telah ditetapkan. Dari tahun ke tahun, pengabdian yang dilakukan 

terus mengalami peningkatan. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat telah mencapai target 

yang telah ditetapkan. Harapan dalam renstra pengabdian 2021-2025 penambahan dana 

pengabdian serta perbaikan fasilitas pendukung. 

LP2M STIE “AMA” Salatiga memfasilitasi semua tenaga pendidik baik dari jurusan 

akuntansi maupun manajemen guna melakukan penelitian dan pengabdian. Sebagai contoh 

peran dari LP2M STIE “AMA” Salatiga memberikan bantuan perizinan untuk wilayah 

pengabdian, memfasilitasi dan mencari sumber pendanaan pengabdian dan penelitian serta 

melakukan kerjasama dengan pihak ketiga yang mendukung pengabdian dan penelitian. 

Dalam beberapa tahun terakhir LP2M STIE “AMA” Salatiga telah melakukan 

kerjasama atau kemitraan dengan pihak lain, diantaranya pada Forum Komunikasi LPPM Jawa 

Tengah. Kerjasama yang pernah dilakukan dengan Pemerintah Kota Salatiga dalam Program 

Sinergi Pemberdayaan Masyarakat, Selain itu kerjasama dengan Bappeda Kota Salatiga juga 

berjalan kontinu dari tahun ke tahun. Sedangkan dengan UMKM, kerjasama yang pernah 

dilakukan dengan kelompok Usaha Bersama (KUBE) Maju Bersama di Kecamatan Tingkir, 

Desa Sumogawe, Gabungan Kelompok Tani (GAPOKTAN) Sari Mulya. 

LP2M STIE “AMA” Salatiga beranggotakan semua tenaga pendidik di STIE “AMA” 

Salatiga yang memiliki kualitas unggul dalam melaksanakan kegiatan berupa pengabdian dan 

penelitian. LP2M STIE “AMA” Salatiga yang telah bekerjasama dengan Pemerintah Kota 

Salatiga diharapkan dapat membuka peluang sumber dana, fasilitas, arus informasi dari 

pemerintah pusat maupun daerah dapat didistribusikan kepada semua tenaga pendidik dan 

masyarakat terkait kegiatan pengabdian masyarakat. Begitu juga dengan kerjasama yang telah 

dilakukan LP2M STIE “AMA” Salatiga dengan beberapa perusahaan diwilayah Kota Salatiga 

dan Kabupaten Semarang memungkinkan untuk menyediakan dana terkait pengabdian 

masyarakat. 

Kerjasama yang dilakukan LP2M STIE “AMA” Salatiga dengan Forum Komunikasi 

LPPM Jawa Tengah adalah mengikuti workshop pelatihan yang secara rutin diselenggarakan 

oleh Forum Komunikasi LPPM Jawa Tengah. 
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Secara berkala pertemuan yang dilakukan dengan Bappeda Kota Salatiga ditahun 2016 

telah terjadwal dengan baik. Kegiatan yang dilakukan mampu dilaksanakan sesuai dengan 

program kerja yang telah ditetapkan.  

Evaluasi diri dianalisis dengan analisis SWOT dengan prinsip analisis apakah kekuatan 

(Strengths) sebagai faktor internal yang dimiliki LP2M telah dipergunakan untuk menangkap 

peluang (opportunities) dan mengantisipasi ancaman/tantangan (Threats) sebagai faktor 

eksternal, dan apakah kelemahan (Weaknessess) sebagai faktor internal yang dimiliki dapat 

dipergunakan untuk memanfaatkan peluang eksternal dan menghindari ancaman eksternal. 

Adapun penjabaran dari analisis SWOT adalah sebagai berikut: 

Kondisi Internal 

a. Kekuatan (Strengths) :  

- LP2M STIE “AMA” Salatiga memiliki komitmen yang tinggi untuk menjalankan 

pengabdian kepada masyarakat. 

- Adanya Dosen yang kompeten dibidang akuntansi dan manajemen 

- Adanya kerjasama dengan dinas terkait di Pemerintah Kota Salatiga  

- Peran aktif dari mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat. 

- Jaringan dengan alumni tersebar luas. 

- Adanya dosen dengan pendidikan doktor. 

- Jumlah tenaga kerja dalam organisasi LP2M STIE “AMA” Salatiga sudah mampu 

mencover semua kegiatan atau program. 

- Memiliki wilayah desa binaan dan UMKM 

- Adanya sarana outcome publikasi hasil pengabdian masyarakat melalui jurnal 

- Adanya kegiatan pengabdian terstruktur melalui Kuliah Praktek Pemberdayaan 

Masyarakat (KPPM) 

b. Kelemahan (Weakness): 

- Kesadaran dari dosen dalam melakukan pengabdian masyarakat masih rendah 

- Tidak Adanya sarana praktek simulasi bisnis dan kewirausahaan  

- Keterbatasan sumber dana  pengabdian yang tersedia 

- Kurangnya penyamaan persepsi dosen dalam progran pengabdian masyarakat  

- Publikasi  hasil pengabdian melalui seminar, terbitan berkala ilmiah, dipatenkan 

masih rendah 

- Eksekusi terhadap persetujuan anggaran pengabdian dari Yayasan Pendidikan 

Salatiga yang tidak tepat waktu 
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- Masih rendahnya kemampuan dosen dalam merespon program pengabdian yang 

relevan dengan kebutuhan UMKM 

Kondisi Eksternal 

a. Peluang (Opportunities): 

- Terbukanya peluang kerjasama dengan dinas terkait di wilayah sekitar STIE AMA 

Salatiga 

- Terbukanya peluang kerjasama pengabdian dengan Perguruan Tinggi lain. 

- Terbukanya peluang sumber dana pengabdian dari perusahaan di Salatiga dan 

sekitarnya. 

- Terbukanya peluang Hibah Pengabdian kepada Masyarakat dari dikti. 

- Banyaknya UMKM yang berada di wilayah Kota Salatiga  

b. Ancaman (Threats): 

- Persaingan untuk memperoleh dana eksternal antar perguruan tinggi yang makin 

kompetitif. 

- Realisasi MoU dengan berbagai pihak terkait pengabdian yang belum maksimal 
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BAB III 

GARIS BESAR RENSTRA - LP2M STIE “AMA” SALATIGA 

3.1. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan: 

Berdasarkan analisis SWOT atau hasil evaluasi diri dan visi LP2M dan STIE “AMA” 

Salatiga untuk menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi yang berkualitas dibidang 

manajemen dan akuntansi yang berkarakter enterpreneurship, rencana strategis STIE “AMA” 

Salatiga dalam melakukan pengabdian masyarakat periode tahun 2021 s/d 2025 memiliki tema: 

Pengamalan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi yang Bernilai Guna Dalam 

Memberdayakan Potensi Ekonomi Masyarakat terutama Pengembangan Usaha Mikro 

Kecil Menengah (UMKM). 

Dalam rangka pengembangan ekonomi masyarakat diutamakan pengembangan Usaha 

Mikro Kecil Menengah (UMKM) di wilayah Salatiga dan sekitarnya, STIE “AMA” Salatiga 

memperinci tema utama pengabdian kepada masyarakat melalui beberapa tahapan berikut ini. 

Tahap jangka pendek lima tahun: 

1. Secara aktif, para akademisi terlibat langsung dalam pengembangan ekonomi 

masyarakat terutama UMKM melalui kegiatan pengabdian masyarakat yang difasilitasi 

oleh LP2M STIE “AMA” Salatiga. 

2. Kegiatan pengabdian masyarakat merupakan implementasi dari hasil penelitian yang 

telah dilakukan oleh akademisi STIE “AMA” Salatiga. 

3. Kegiatan pengabdian masyarakat harus memberikan dampak positif bagi 

pengembangan ekonomi masyarakat  terutama UMKM di wilayah kota Salatiga dan 

sekitarnya. 

4. Melibatkan mahasiswa pada setiap kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

5. Mengembangkan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) tematik dalam bentuk Kuliah 

Praktek Pemberdayaan Masyarakat (KPPM), dengan obyek UMKM. 

6. Mewajibkan Dosen melaksanakan pengabdian kepada masyarakat minimal sekali per 

semester. 

7. Melakukan kerjasama dengan Lembaga yang berhubungan dengan sektor Usaha Mikro 

Kecil Menengah (UMKM) 

8. Membuat Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat STIE “AMA” Salatiga dalam bentuk 

online maupun offline. 
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Tahap jangka panjang sepuluh tahun: 

1. Memberikan layanan konsultasi maupun pelatihan di bidang manajemen bisnis dan 

akuntansi bagi pelaku UMKM 

2. Pengabdian masyarakat yang telah dijalankan mampu menjadi HKI yang bermanfaat 

bagi STIE “AMA” Salatiga dan UMKM yang menjadi binaan. 

3. Menyelenggaran pelatihan penyusunan proposal untuk hibah pengabdian 

4. Mengajukan proposal setiap tahun ke Sistem Informasi Penelitian dan Pengabdian pada 

Masyarakat (SIMLITABMAS) 

5. Pengabdian masyarakat yang diselenggarakan oleh LP2M STIE “AMA” Salatiga 

mampu menjalin kerjasama dengan pemerintah, swasta dan perguruan tinggi lain. 

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai karena UMKM yang menjadi 

salah satu sektor unggulan Kota Salatiga berada tidak jauh dari STIE “AMA” Salatiga. 

Kedekatan secara geografis memberikan peluang bagi STIE “AMA” Salatiga untuk menjalin 

kerjasama dengan para pelaku UMKM di kota Salatiga. 

Selain keutungan secara geografis, dukungan dari Direktorat Jendral Pendidikan 

Tinggi, Riset dan Teknologi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi 

dalam pengabdian masyarakat memberikan hibah yang dapat diakses oleh para akademisi 

dilingkungan kerja STIE “AMA” Salatiga mampu memotivasi dan menjembatani untuk 

meningkatkan kesejahteraan UMKM. 

3.2. Strategi dan Kebijakan Unit Kerja: 

Pengabdian Kepada Masyarakat STIE “AMA” Salatiga memiliki program kegiatan 

meningkatkan kesejahteraan UMKM di kota Salatiga dan sekitarnya. Adapun fokus 

pengembangan pengabdian masyarakat dalam meningkatkan kesejahteraan UMKM memiliki 

beberapa metode sebagaimana berikut ini. 

1. Meningkatkan secara individu dan manajemen untuk menjadi UMKM yang mandiri. 

2. Memunculkan kekhasan daerah untuk menjadi salah satu sektor unggulan. 

3. Produk khas daerah yang mampu bersaing secara skala nasional maupun internasional. 

Formulasi Strategi Pengembangan yang dilakukan oleh LP2M STIE “AMA” Salatiga 

mengacu pada hasil evaluasi dan analisis SWOT, strategi yang dilakukan sebagaimana berikut 

ini. 
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1. Pendanaan untuk pengabdian kepada masyarakat dapat ditingkatkan dengan menjalin 

lebih banyak kerjasama Pemerintah Kota, Pemerintah Daerah dan Perusahaan Swasta. 

2. Peningkatan mutu dan kesadaran bagi dosen dan semua karyawan di lingkungan kerja 

STIE “AMA” Salatiga dapat dilakukan pelatihan dengan mengundang trainer yang 

kompeten dibidangnya. 

3. Pembuatan jurnal pengabdian masyarakat sebagai pusat publikasi bagi dosen yang telah 

melakukan pengabdian kepada masyarakat. 

4. LP2M secara aktif mencari isu nasional dan global terkait UMKM guna meningkatkan 

mutu pengabdian kepada masyarakat yang memberikan dampak secara cepat dan tepat. 

5. Pembentukan kelompok peneliti oleh LP2M untuk pengembangan program pengabdian 

kepada masyarakat. 
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BAB IV 

PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA 

4.1. Program dan Jenis Kegiatan LP2M STIE “AMA” Salatiga 

Program strategis pengabdian kepada masyarakat STIE “AMA” Salatiga memiliki tema 

Pengamalan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi yang Bernilai Guna Dalam 

Memberdayakan Potensi Ekonomi Masyarakat terutama Pengembangan Usaha Mikro 

Kecil Menengah (UMKM). Berikut ini adalah jabaran dari tema yang sudah ditetapkan untuk 

menjadi beberapa tahapan: 

Tahun 2021 

Pengabdian kepada masyarakat program yang dilakukan fokus pada meningkatkan 

motivasi akademisi untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat dan mendatangkan 

trainer dari perguruan tinggi lain guna meningkatkan kualitas program pengabdian kepada 

masyarakat. Indikator tahun 2021 adalah Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat LP2M STIE 

“AMA” Salatiga, Pengusulan hibah pengabdian kepada masyarakat di Sistem Informasi 

Manajemen Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (SIMLITABMAS) dan publikasi 

Jurnal Ilmiah Pengabdian Masyarakat. 

Tahun 2022-2023 

Pengabdian kepada masyarakat di tahun 2021 s/d 2022 program yang dijalankan fokus 

pada pembuatan jurnal ilmiah pengabdian masyarakat STIE AMA Salatiga guna mendukung 

publikasi Jurnal Ilmiah Pengabdian Masyarakat. Indikator tahun 2021 s/d 2022 Open Journal 

System Jurnal Ilmiah Pengabdian Masyarakat.  

Tahun 2023-2024 

Pengabdian kepada masyarakat di tahun 2023 s/d 2024 program yang dijalankan fokus 

pada peningkatan kesejahteraan UMKM di Kota Salatiga dan sekitarnya, serta meningkatkan 

kemandirian ekonomi. Indikator pada tahun 2023s/d 2024 adalah laporan pengabdian 

masyarakat LP2M STIE “AMA” Salatiga dan publikasi jurnal ilmiah. 

Tahun 2024-2025  

Pengabdian kepada masyarakat di tahun 2024-2025 program yang dijalankan fokus 

pada pendampingan UMKM dan hasil riset untuk peningkatan kesejahteraan UMKM. 

Indikator pada tahun 2020-2021 adalah laporan LP2M STIE “AMA” Salatiga dan publikasi 

jurnal ilmiah. 
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4.2. Program dan Jenis Kegiatan LP2M STIE “AMA” Salatiga Sinergistik  

Tabel 1. Program dan Jenis Kegiatan LP2M STIE “AMA” Salatiga  

Isu Global / 

Nasional / 

Wilayah / 

RPJM 

Isu 

Prioritas 

Permasalahan 

Prioritas 

Solusi 

Permasalahan 

Prioritas 

Program 

dan Jenis 

Kegiatan 

Kemitraan Sumber 

Dana 

Wilayah Peningkatan 

Kualitas 

Internal 

STIE 

“AMA” 

Salatiga 

Tidak adanya jurnal 

publikasi ilmiah 

pengabdian 

masyarakat di STIE 

“AMA” Salatiga 

dan kuranya tenaga 

IT untuk membuat 

Open Journal 

System serta belum 

adanya penerima 

dana hibah 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Pelatihan 

kepada Tenaga 

Pendidik di 

lingkungan 

STIE “AMA” 

Salatiga, melatih 

kembali tenaga 

IT untuk bisa 

mengelola dan 

mebuat Open 

Journal System 

Pelatihan 

dan 

Pembuatan 

Open Journal 

System 

Trainer 

bersertifikat 

dan 

berpengalam

an dalam 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

dan Relawan 

Journal 

Indonesi 

STIE 

“AMA” 

Salatiga 

Wilayah Peningkatan 

administrasi 

UMKM 

Tidak adanya 

laporan keuangan di 

UMKM 

Pelatihan pelaku 

UMKM 

Pelatihan 

menyusun 

laporan 

keuangan 

UMKM STIE 

“AMA” 

Salatiga 

Wilayah  Industri 

unggulan 

Kesulitan 

pemasaran 

Restruktur 

display 

Restruktur 

display 

UMKM STIE 

“AMA” 

Salatiga 

Wilayah Kearifan 

lokal 

Belum banyak 

dikenal masyarakat 

Bantuan 

sosialiasi dan 

pemasaran  

Peningkatan 

kesejahteraa

n UMKM 

UMKM STIE 

“AMA” 

Salatiga 

4.3. Program LP2M STIE “AMA” Salatiga 

 Program unit kerja LP2M STIE “AMA” Salatiga dalam pengabdian kepada masyarakat 

sebagaimana berikut ini. 

1. STIE “AMA” Salatiga melalui LP2M STIE “AMA” Salatiga menyusun buku pedoman 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

2. LP2M STIE “AMA” Salatiga melakukan sosialisasi program pengabdian masyarakat 

kepada akademisi dan semua unit kerja di lingkungan STIE “AMA” Salatiga 

berdasarkan buku pedoman yang telah disusun. 

3. Terdapat 3 (tiga) skim pengabdian kepada masyarakat (PkM), yakni: 1) Pengabdian 

Mandiri, 2) Pengabdian terintegrasi KPPM, 3) Pengabdian dengan Dana Dikti. 

4. LP2M STIE “AMA” Salatiga memberikan informasi terkait sumber dana pengabdian 

kepada masyarakat baik internal maupun eksternal (hibah).  

5. LP2M STIE “AMA” Salatiga membuat/mempublikasikan Jurnal Ilmiah Pengabdian 

Masyarakat baik secara online maupun offline.  
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6. LP2M STIE “AMA” Salatiga melakukan pengawasan secara kolektif terkait 

pengabdian kepada masyarakat yang sedang berjalan dengan mengecek laporan hasil 

kegiatannya, disertai bukti-bukti seperti surat tugas, presensi peserta, handout, modul, 

photo atau bukti-bukti lain sesuai dengan jenis kegiatannya dalam satu file dengan 

format pdf. Laporan memuat lembar pengesahan yang ditanda tangani ketua 

pengabdian, dan Kepala LP2M mengetahui Ketua STIE AMA Salatiga 

7. LP2M STIE “AMA” Salatiga membantu tenaga pendidik ataupun akademisi yang ingin 

mempublikasikan pengabdian kepada masyarakat yang telah disusun. 
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BAB V 

POLA PELAKSANAAN, PEMANTAUAN, EVALUASI DAN 

DISEMINASI 

5.1. Sumber Dana Pelaksanaan RENSTRA LP2M STIE “AMA” Salatiga  

Pada hakekatnya pelaksanaan RENSTRA LP2M STIE “AMA” Salatiga untuk program 

pengabdian kepada masyarakat masih bergantung terhadap satu sumber keuangan yaitu dana 

mandiri STIE “AMA” Salatiga. Dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat yang 

sudah dilakukan, terjalin kerjasama dengan perguruan tinggi lain dengan sumber dana yang 

berasal dari Pemerintah Kota Salatiga. 

Pelaksanaan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat diharapkan  nantinya akan 

mendapatkan pendanaan baik hibah pengabdian kepada masyarakat dari swasta, pemerintah, 

kerja sama luar negeri. Oleh karena itu, Sumber pembiayaan diarahkan melalui tiga skema 

yaitu: 1) Pembiayaan internal yang diarahkan bagi para civitas akademika yang belum 

mendapatkan akses sumber dana eksternal, 2) Sumber pembiayaan berupa hibah dari 

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi melalui berbagai skim pengabdian 

kepada masyarakat., 3) Sumber pembiayaan dari para sponsor melalui kegiatan kerjasama 

dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

 Peluang untuk mendapatkan sumber dana dari APBN (Pemerintah) dapat tercapai, 

karena telah terjalin kerjasama dengan perguruan tinggi lain untuk melakukan pengabdian 

kepada masyarakat secara bersama. Bukan tidak mungkin untuk kedepan akan mendapatkan 

sumber dana dari CSR, karena STIE “AMA” Salatiga telah melakukan banyak kerjasama 

dengan beberapa perusahaan di wilayah Kota Salatiga. 
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5.2. Kebutuhan Dana 

 Pelaksanaan program pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh LP2M STIE 

“AMA” Salatiga selama kurun waktu 5 (lima) tahun sebesar Rp. 282.000.000 dengan rincian 

sebagaimana berikut ini. 

Tabel 2. Kebutuhan Dana Pelaksanaan Program Pengabdian Kepada Masyarakat 

Tahun Jumlah Dosen Dana Pengabdian Dana pertahun 

2021 14 Rp. 3.000.000 Rp. 42.000.000 

2022 17 Rp. 3.000.000 Rp. 51.000.000 

2023 17 Rp. 3.000.000 Rp. 51.000.000 

2024 17 Rp. 3.000.000 Rp. 51.000.000 

2025 17 Rp. 3.000.000 Rp. 51.000.000 

Total Rp. 246.000.000 

5.3. Nominal Dana yang dapat diperoleh 

Pelaksanaan program pengabdian kepada masyarakat LP2M STIE “AMA” Salatiga 

yang berasal dari dana mandiri dengan kebutuhan sebesar Rp. 246.000.000 dalam kurun waktu 

(5) lima tahun, dalam realisasinya hanya akan mendapatkan dana sebesar Rp. 164.500.000. Hal 

ini dikarenakan adanya pembatasan anggaran oleh yayasan yang menyebabkan dosen kesulitan 

untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat. 

Kebutuhan kekurangan dana pengabdian kepada masyarakat ini dapat dipenuhi oleh 

dana yang berasal dari Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi, Pemkot, 

perusahaan dan kerjasama dengan perguruan tinggi lain. Dengan keterbatasan dana mandiri 

STIE “AMA” Salatiga, memotivasi dosen untuk mendapatkan hibah dari pihak luar. 

Adapun rencana perolehan dana dari pihak luar atau hibah dikti sebagaimana diuraikan 

dalam tabel berikut ini. 

Tabel 3. Rencana perolehan dana dari pihak luar atau hibah dikti 

No. Nama Skim 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Iptek bagi Masyarakat 1 2 2 2 2 

2 Iptek bagi Kewirausahaan 2 2 2 2 2 
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5.4. Pemantauan dan Evaluasi Implementasi RENSTRA LP2M 

Pemantauan dan evaluasi implementasi Renstra LP2M dilakukan setiap tahun dengan 

cara mereview capaian yang telah dilakukan dibandingkan dengan target yang ditetapkan. 

Evaluasi dilakukan baik ketika target tercapai maupun tidak tercapai. Dampak bagi masyarakat 

dengan diadakannya pengabdian kepada masyarakat dapat dilihat dari perkembangan UMKM. 

Masyarakat mitra dapat menerapkan ilmu manajemen dan akuntansi dalam menjalankan 

UMKM tersebut. 
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BAB VI  

PENUTUP 

Harapan disusunnya renstra LP2M STIE “AMA” Salatiga mampu menjadi panduan 

bagi akademisi dalam menjalankan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan tema yang 

telah ditetapkan. Setelah lima tahun terlewati, renstra yang telah disusun perlu dilakukan 

evaluasi dan review pelaksanaan program. Hal ini akan memunculkan peluang baru guna 

keberlanjutan program yang telah dijalankan berdasarkan program periode sebelumnya (2016-

2020). Ketika pengabdian kepada masyarakat memberikan dampak positif bagi UMKM, maka 

target yang telah ditetapkan dapat tercapai dengan baik.  

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, Rencana Strategis Pengabdian kepada 

Masyarakat telah selesai disusun berdasarkan pedoman penyusunan renstra oleh Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset, dan Teknologi. Dalam lima (5) tahun kedepan ketika renstra ini perlu adanya 

penyesuaian, maka tim penyusun akan melakukan penyesuaian guna tercapainya target yang 

telah ditetapkan. 

Demikian renstra ini disusun, semoga dapat meningkatkan mutu dan kemajuan dalam 

pengabdian kepada masyarakat di lingkungan STIE “AMA” Salatiga. 
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