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SALATIGA

Dengan hormat kami sampaikan, bahwa hasil review dan seleksi proposal
penelitian dana internal skema kompetitif semester genap 2025/2026 oleh
reviewer eksternal, maka dengan ini kami sampaikan beberapa hal sebagai
berikut :

1. Penerima penelitian dana internal skema kompetitif semester genap
2025/2026 adalah yang hasil penilaiannya diterima dengan revisi

2. Peneliti yang hasil penilaiannya ditolak bisa beralih ke penelitian skema
reguler semester genap 2025/2026 dengan menirimkan usulan skema
penelitian reguler ke link hitps://Ip2m.stieama.ac.id/unggah-naskah-
penelitian/ atau diperbaiki untuk skema penelitian kompetitif di semester
selanjutnya.

3. Peneliti yang lolos dana penelitian kompetitif semester genap 2025/2026
berkewajiban merevisi proposal penelitian kompetitif sesuai catatan
masukan dari tim reviewer yang akan kami email ke peneliti utama dan
dikumpulkan maksimal 31 Mei 2026 dengan melampirkan halaman
pengesahan yang sudah ditandatangani serta mengirimkannya ke link
https://lp2m.stieama.ac.id/unggah-naskah-penelitian/. ’

4. Setelah revisi selesai, peneliti yang lolos dana penelitian kompetitif
berkewajiban melakukan penandatangan berita acara pembayaran
penelitian tahap I, kontrak penelitian dan menerima surat tugas serta
melaksanakan penelitian sesuai timeline yang telah ditetapkan LP2M.

5. Sisa pendanaan penelitian kompetitif akan dialihkan ke skema penelitian
reguler.

Demikian Informasi ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya

kami ucapkan terimakasih.
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Lampiran : Daftar Penerima Penelitian Dana Internal
Skema Kompetitif Semester Genap 2025/2026

MNomor
Tanggal

: 312/Kp.06.5/PL.2/V/2026
: 25 Mei 2026

HASIL PENILAIAN USULAN PENELITIAN DANA INTERNAL SKEMA
KOMPETITIF SEMESTER GENAP 2025/2026

PEGAWAI GURU SME SWASTA KOTA
SALATIGA

No | Ketua Peneliti | Program Studi Judul Penelitian Skor | Hasil Penilaian
MODEL REGENERASI UMKM
Dr. Yanuar BERKELANJUTAN MELALUI INTEGRASI Diterima Dengan
! Surya Putra Manajemen NIAT BERWIRAUSAHA, KESIAPAN 775 | Revisi (Skema
SE., MM. SUKSESI, DAN KOMPETENSI DIGITAL Kompetitif)
GENERASI Z DI KOTA SALATIGA
Angga EKONOMI POLITIK KOMUNIKASI DALAM i
5 Prastiyo Mengiemen PEMASARAN DIGITAL PRODUK HALAL: o D&E‘.“T*;&“;E:“
S.Kom., e KOMODIFIKASI LABEL HALAL DAN - = ot i)
M.LKom SPASIALISASI PLATFORM E-COMMERCE mpERAL
PENGARUH PREDIKSI DISKON BERBASIS
Al NOTIFIKASI FLASH SALE Al
Tri Widodo REKOMENDASI PRODUK BUNDLING Al Diterima Dengan
3 SE MM Manajemen DAN KEMUDAHAN FITUR PAYLATER 735 | Revisi (Skema
i P TERHADAP FREKUENSI PEMBELIAN Kompetitif)
ONLINE KONSUMEN KELAS MENENGAH
KOTA SALATIGA
PERAN ENVIRONEMNTAL PERFORMANCE
s DALAM MEMODERASI GOOD CORPORATE v
i D;;i‘i’é;‘;‘?' v GOVERNANCE DAN ENVIRONMENTAL | ., .o Dﬁ‘:ﬂ:ﬁm
e MANAGEMENT SYSTEM TERHADAP " Kompetitif)
i ENVIRONMENTAL DISCLOSURE e
DI PERUSAHAAN INDONESIA
. . FAKTOR-FAKTOR PENENTU NIAT -
Rina Sari Diterima Dengan
Lo ) PEMBELIAN MEREK HALAL i
5 QS“E”“I:E‘;;' Manajemen INTERNASIONAL PADA KONSUMEN 7.00 Barle ‘S'Ft‘fg“
> GENERASI Z DI JAWA TENGAH pe
PENGARUH LITERASI DIGITAL DAN
Dr. Pandi TRANSFORMASI DIGITAL TERHADAP
SRR i PERILKALI TAX AVOIDANCE DENGAN i
6 Afa:f:&fﬁ" Akuntenzi SELF ASSESMENT SEBAGAI PEMODERAST | >0 Diealal:
g (Studi Empirik Wajib Pajak UMKM di Kabupaten
Kudus)
N PERAN KEUNGGULAN BERSAING DALAM
Dr. H. Hardi MEMEDIASI PENGARUH ORIENTASI
7 Utomo SE.. Manajemen | KEWIRAUSAHAAN DAN ORIENTASI PASAR | 5.50 Ditolak
MM. TERHADAP KINERJA PEMASARAN
WIRAUSAHA BUMDES ‘USAHA PRAJA™
PERAN KEPUASAN KERJIA SEBAGAI
T VARIABEL MEDIASI DALAM
2 || e —— MEMPENGARUHI PENGEMBANGAN KARIR | ¢ .o —_—
g s 4 DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA ;
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